
 

 

 
 

 

   
 

BANDO DI SELEZIONE 
PER L’INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DI TIROCINI FORMATIVI 

E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE  - AVVISO 1 PaIS 
 

CUP H61B20000670006 

 
PREMESSO CHE 

✓ l’Asse 2  del PON “Inclusione” prevede azioni finalizzate a supportare la sperimentazione 
nei territori di una misura nazionale di contrasto alla povertà assoluta, basata 
sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di 
accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti sia ai soggetti che 
percepiscono il trattamento finanziario che ad altre persone in povertà, individuate sulla 
base delle condizioni economiche dichiarate o per le quali i servizi sociali abbiano 
accertato una condizione di indigenza, indipendentemente dagli specifici requisiti di 
accesso al reddito di cittadinanza, che possono beneficiare dei medesimi servizi di 
accompagnamento ed attivazione socio-lavorativa , e che le risorse siano assegnate 
tramite avvisi “non competitivi”, definiti dalla Autorità di Gestione in collaborazione con le 
Amministrazioni regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la 
presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai destinatari sopra citati e al 
rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;  

✓ la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, con 
Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019 ha adottato l’Avviso pubblico n. 1/2019 
- PaIS per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione 
Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione; 

✓ il Decreto Direttoriale n. __167 __ del __29/04/2021__ ha approvato gli elenchi dei progetti 
ammessi a finanziamento agli esiti dell’attività istruttoria svolta ai sensi del richiamato 
Avviso n. 1/2019 – PaIS e autorizzato il relativo finanziamento; 

✓ la Proposta progettuale presentata dall’Ambito C05 è risultato tra i progetti ammessi al 
finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo pari ad 
€ ___270.623,00; 

✓ l’Ambito C05 ha sottoscritto in data 05/05/2021 con la Direzione Generale per la lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale la convenzione di sovvenzione; 
Tanto premesso l’Ambito Territoriale C05, in esecuzione della determinazione 
dirigenziale n. 1160 del 30.12.2022 

RENDE NOTO 
 
1. FINALITÀ 
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La finalità dell'intervento è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in 
condizioni di vulnerabilità, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito 
lavorativo, attraverso l'attivazione di tirocini. I tirocini saranno realizzati in conformità 
alle prescrizioni di cui alle Linee Guida approvate in sede di Conferenza Stato Regioni, 
di cui all’Accordo rep. n. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con 
D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 
9. 
 
2. CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO 
2.1 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
Possono presentare domanda di ammissione ai Tirocini di inclusione sociale  i cittadini, 
residenti nell’Ambito Territoriale C05 (Comuni di: Marcianise,Capodrise, Macerata 
Campania, Portico di Caserta, Recale, San Marco Evangelista), che siano in possesso dei 
seguenti requisiti minimi:   
 - presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario 
competente sul territorio di riferimento;  
- stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio; 
- che abbiano compiuto 16 anni e abbiano assolto l’obbligo scolastico; 
 
Destinatari finali dei progetti finanziati a valere sul presente Avviso sono i nuclei 
familiari e le altre persone in povertà, inclusi i beneficiari del REI e del Rdc. 
 
Per i soggetti non beneficiari del REI  e del Rdc la condizione di povertà è individuata sulla 
base delle condizioni economiche, attestate mediante la produzione di uno dei seguenti 
documenti: 

1. attestazione di accertata condizione di indigenza da parte dei servizi del Comune di 

residenza competenti in materia di contrasto alla povertà; 

2. attestazione ISEE < € 6.000,00. 

- che non siano inseriti in altri progetti formativi e/o per l’inserimento lavorativo. 
Oltre a detti requisiti minimi, occorre che i soggetti che si candidano alle selezione dei  
tirocini finalizzati all’inclusione sociale delle persone in condizioni di svantaggio, siano in 
possesso di uno o più dei seguenti requisiti: 
 
Sarà considerato requisito preferenziale la maggiore anzianità del periodo di 
disoccupazione, come risultante dalla certificazione del Centro per l’Impiego. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, a 
pena esclusione, devono essere mantenuti per l’intera durata del tirocinio. L’istanza di 
partecipazione è riservata ad un solo componente del nucleo familiare. 
 
 
3. TIPOLOGIE DI TIROCINI DA ATTIVARE, DURATA E INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 
In collaborazione con il soggetto promotore, in corso di individuazione, saranno attivati: 
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• n. 83 (OTTANTATRE)Tirocini di inclusione per le persone svantaggiate  
Le ore di frequenza saranno stabilite all’interno del Patto Formativo Individuale, 
considerando che non sarà possibile prevedere una frequenza settimanale superiore 
all’orario previsto dal contratto collettivo applicabile al Soggetto Ospitante. Ciascun tirocinio 
avrà la durata di 6 mesi; l’importo mensile assegnato all’utente è pari ad un massimo € 
500,00 lordi, sulla base dell’attività svolta, in conformità alla normativa di riferimento. 
Le indennità spettanti saranno erogate al tirocinante, previa verifica delle presenze e a 
fronte di una partecipazione minima al percorso di tirocinio del 70% su base mensile. 
L'indennità sarà erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su 
base mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%. Al termine del tirocinio, sulla base 
del P.F.I. e del Dossier Individuale sarà rilasciata al tirocinante un’attestazione finale, firmata 
dal Soggetto promotore e dal Soggetto ospitante. 
Ai sensi dell’art. 29 punto 3) del Regolamento Regionale ai fini del rilascio dell’attestazione 
finale, il tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% delle ore di attività formativa 
originariamente previste. 
In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà 
allo scorrimento della stessa. I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di cui al 
Regolamento Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4. Gli utenti selezionati, preliminarmente 
all'avvio delle attività di tirocinio, effettueranno un colloquio individuale per la valutazione 
del livello di occupabilità e alla successiva predisposizione e attuazione di un progetto 
individualizzato. Nel corso dei colloqui saranno verificate, al fine del corretto abbinamento 
tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunità siano più adeguate, tenendo conto del 
profilo professionale di ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle 
competenze/inclinazioni, di eventuali disabilità o altre condizioni soggettive. 
 
4. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
L’istanza di partecipazione va redatta utilizzando l’Allegato A, allegato al presente Avviso, e 
dovrà  pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 18 APRILE 2023 giorno successivo alla 
pubblicazione dell’Avviso: 

- tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: udpc05@pec-marcianise.it  
specificando nell’oggetto “AVVISO 1 PAIS SELEZIONE BENEFICIARI DI TIROCINI 
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE AZIONE” 

- consegnata a mano presso gli uffici del Protocollo di ciascuno dei Comuni afferenti l’Ambito 
C05 in busta chiusa e sigillata recante il seguente oggetto “AVVISO 1 PAIS SELEZIONE 
BENEFICIARI DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATI 
ALL’INCLUSIONE SOCIALE AZIONE” 

-   
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
- fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente in corso divalidità; 
- attestazione ISEE, in corso di validità; 
- certificazione del Centro per l’Impiego (CPI) attestante la situazione lavorativa e/o 
autodichiarazione sulla propria condizione lavorativa; 
- ogni altra documentazione utile attestante lo stato di “vulnerabilità” 
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Per supporto nella compilazione e nell'invio della domanda, è possibile rivolgersi ai 
Segretariati Sociali, ubicati nei Comuni di: 
Recale 
Capodrise 
Portico di Caserta 
San Marco Evangelista 
Macerata Campania 
Marcianise 
 
Qualora dovesse risultare necessario, l'Ufficio si riserva in fase di istruttoria la facoltà di 
richiedere documentazione aggiuntiva utile all'accesso alla misura. Resta inteso che il 
recapito della richiesta rimane ad esclusivo rischio del mittente. Inoltre, per la data e l'orario 
di arrivo dell'istanza di partecipazione tramite PEC fa fede la ricevuta di avvenuta consegna 
della stessa, così come rilasciata dal gestore del servizio. Non saranno ammissibili le 
domande predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal 
presente Avviso con documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di 
Legge e del presente Avviso e/o non sottoscritta. L'Ambito Territoriale C05 declina ogni 
responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta elettronica, e comunque per il 
mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione dell'indirizzo email e rigetterà 
come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio suddetto, nonché le 
istanze, che pur pervenute entro il detto termine, siano incomplete nei contenuti e/o nella 
documentazione di corredo. 
 
 
5. GRADUATORIA E PUNTEGGI 
L’Ambito Territoriale C05 provvederà , di concerto con il soggetto promotore a verificare, in 
capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al 
presente Avviso. Provvederà, inoltre, a predisporre le graduatoria dei beneficiari (una 
relativa alla tipologia di Tirocini di inclusione per le persone svantaggiate e una relativa alla 
tipologia di Tirocini di inclusione per le persone disabili) sulla base dei seguenti criteri: 
Criterio Reddito I.S.E.E. 

• (reddito fino a  € 2.000,00) punti 2,5 
• (reddito da € 2.000,01 a € 4.000,00) punti 2 
• (reddito da € 4.000,01 a € 6.000.00) punti1,5 
• (oltre € 6.000,00) punti 1 

Criterio Nucleo Familiare 
• 1 figlio a carico = punti 1 
• 2 figli a carico = punti 2 
• 3 figli a carico = punti 3 
• 4 o più figli carico = punti 4 
• Presenza in famiglia di altre persone non autosufficienti e/o disabili ai sensi della 

L.104/92 = punti 3 
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Criterio Età 
• (età tra 16 anni e 20 anni) punti 1; 
• (età tra 21 anni e 22 anni) punti 2; 
• (età tra 23 anni e 25 anni) punti 3; 
• (età tra 26 anni e 28 anni) punti 4; 
• (età tra 29 anni e 31 anni) punti 5; 
• (età oltre 31) punti 6; 

Criterio Disoccupazione/inoccupazione 
• Da 6 mesi a 1 anno = punti 2 
• oltre 1 anno = punti 3 
• oltre 2 anni = punti 4 
• oltre 3 anni = punti 5 

Criterio Invalidità (richiedente) 
• (da 46% a 50%) punti 1 
• (da 51% a 60%) punti 2 
• (oltre 60%) punti 3 

 
A parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente con la maggiore anzianità 
di disoccupazione. 
In caso di ulteriore parità, verrà preso in considerazione l’indicatore ISEE più basso.  
 
6. OBBLIGHI A CARICO DEL TIROCINANTE 
Il TIROCINANTE ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione 
oraria e il luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una 
proposta di tirocinio inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del 
progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria. 
Il beneficiario è tenuto a: 
• svolgere un corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, 

neppure marginalmente; 
• sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente 

dell’ente/azienda/cooperativa (Tutor), attestante l’inizio e la fine dell’orario di lavoro; 
• collaborare con il Tutor assegnato per la realizzazione delle attività previste dal 

tirocinio; 
• in caso di malattia, presentare il certificato medico e darne copia 

all’ente/azienda/cooperativa ospitante; 
• comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a restare la 

propria attività. 
 
ARTICOLO 7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati di cui l’Ambito Territoriale C05 entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 esclusivamente per le finalità 
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attinenti l’attuazione del presente intervento. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati 
personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per 
presa visione e consenso. 
ARTICOLO 8. PUBBLICITÀ’ 
Il presente Avviso, comprensivo della modulistica per la richiesta, le graduatorie degli 
esclusi ed ammessi al beneficio, nonché ogni altra utile informazione, sarà pubblicato sul sito 
internet istituzionale del Comune di Marcianise. 
ARTICOLO 9. NORMA DI RINVIO 
Per quanto non espressamente indicato nel presente Avviso si rimanda all’atto di 
concessione, al manuale di attuazione del PON INCLUSIONE 
ARTICOLO 10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile Unico del Procedimento è il Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 
C05– dr.ssa Franca Nubifero. Per informazioni sul procedimento è possibile rivolgersi 
all’Ufficio di Piano, dott.ssa Clotilde Accardo al numero di telefono 0823-635249 
ARTICOLO 11 ALLEGATI. 
 Formano parte integrante e sostanziale del presenta avviso:  
 Allegato A - Domanda di partecipazione a firma dell’interessato 
 
 
                   Il Titolare P.O. 
                   Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

       Dr.ssa Franca Nubifero 
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